
 

Tre Valli Soccorso apre il concorso per l’assunzione di 
1 Responsabile Risorse umane 

Tre Valli Soccorso è un’associazione senza scopo di lucro, apolitica ed aconfessionale incaricata del soccorso sanitario 

preospedaliero nella regione dell’alto Ticino. In tale ambito organizza ed effettua interventi di pronto soccorso sul territorio, 

assicura il trasporto dei malati e degli infortunati, offre assistenza medica e paramedica e corsi di formazione sanitaria alla 

popolazione. Il nostro obiettivo è garantire un servizio di qualità per il benessere della comunità. 

Per completare il nostro organico cerchiamo un/a Responsabile Risorse Umane con esperienza, motivato/a e 

competente, capace di guidare i processi HR con visione strategica e attenzione alle persone.  

Offriamo un ambiente di lavoro dinamico e stimolante, basato su flessibilità, collaborazione e spirito di squadra, dove il 

benessere organizzativo e del personale è al centro dell’attenzione. Garantiamo condizioni di impiego moderne e flessibili, 

pensate per favorire un sano equilibrio tra lavoro e vita privata. Se desideri mettere le tue competenze al servizio di una 

realtà che ogni giorno fa la differenza nella comunità, unisciti a noi! 

 

Requisiti imprescindibili  
• Specialista in Risorse umane APF oppure titolo equivalente/superiore 

• Minimo 3 anni di esperienza in posizione analoga  

• Lingua madre italiano e padronanza di una seconda lingua nazionale 

• Conoscenze delle normative del lavoro, gestione contrattualistica e stipendi 
 

Requisiti preferenziali • Formazione in economia di 3° livello 

• Conoscenza di un’ulteriore lingua nazionale oppure dell’inglese 

• Conoscenza del settore sanitario (ospedaliero e/o pre-ospedaliero) 
 

Attitudini personali 

 

• Leadership e visione strategica 

• Ottime capacità comunicative e relazionali 

• Problem solving e gestione delle priorità 

• Disponibilità, flessibilità e proattività  

• Positività e capacità di adattamento ai cambiamenti 

Mansioni del ruolo • Gestione amministrativa del personale (stipendi, assicurazioni sociali, assenze, 
malattia e infortuni, contrattualistica)  

• Ricerca, selezione e reclutamento del personale 

• Valutazione e sviluppo del personale 

• Sviluppo e implementazione di progetti 

• Benessere organizzativo e del personale 
 

Inquadramento Quadro aziendale 

Sede di lavoro  Biasca  

Percentuale lavorativa 80 % 

Stipendio Secondo tabella stipendi EOC 

Inizio attività  Da concordare, il prima possibile 

Tipo di contratto offerto Contratto a tempo indeterminato 

 
 
 
 



 
 
 
 

Le candidature sono da inoltrare esclusivamente in formato elettronico a: hr@trevallisoccorso.ch entro e non oltre 

il 25 giugno 2025, con l’oggetto “Concorso Responsabile HR”, corredate dalla seguente documentazione:  
 

- Lettera di motivazioni 

- Curriculum vitae con fotografia  

- Fotocopie di diplomi e certificati 

- In un secondo momento potrà essere richiesta ulteriore documentazione (casellario giudiziale e certificazione sullo stato 

di salute) 

 

Candidature prive dei requisiti richiesti, supportate da documentazione incompleta o che perverranno oltre la data indicata 

non saranno prese in considerazione.  
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